construcciéon y mantenimiento de prisiones
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FCC, ACS y Ferrovial Las cuatro tienen en comtin el ser grandes
grupos empresariales con distintas filiales, estar realizando obras en
el extranjero, tener a decenas de miles de empleados y participar en
las obras del AVE..

Las propietarias de la FCC son las hermanas Koplowitz y Marcelino
Oreja Aguirre antiguo eurodiputado del PP. La FCC ha participado
en la construccién de la presa de ITOIZ y otras muchas mds, tam-
bién, estd construyendo y manteniendo gaseoductos y oleoductos.
La FCC es fdcil de encontrar por estar presente en muchos pueblos vy
ciudades de todo el estado por llevar los servicios de limpieza y ges-
tion de residuos.

En su web la FCC anuncia que es la encargada de la ampliacién de

tres modulos residenciales prefabricados para el centro penitencia-

rio de Quatre Camins, en la Roca del Valles (Barcelona). Ademds, la
FCC es la encargada de la recogida de residuos de algunos Centros
Penitenciarios.

ACS es un grupo empresarial gigantesco presente en 53 paises y di-
rigido por Florentino Pérez quien es famoso por el Real Madrid.
ACS es responsable de construcciones en el Centro de Menores del
Complejo Penitenciario de Carabanchel (Madrid3) y de obras en el
centro penitenciario Puerto I1I en el Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Ferrovial es uno de los principales grupos de infraestructuras en el
mundo con una capitalizacion bursétil superior a los 10.000 millones
de euros y mas de 100.000 empleados. El propietario de Ferrovial
vive en un enorme yate-hotel flotante, cuyo valor ronda los 12 millo-
nes de euros (2.000 millones de pesetas). El presidente de Ferrovial e
hijo del propietario es Rafael Del Pino Calvo Sotelo quien es familiar
del expresidente del gobierno Calvo Sotelo. Ferrovial tiene adjudica-
dos numerosisimos contratos con Instituciones Penitenciarias

Otras empresas menos famosas implicadas en la construccién y re-
formas de prisiones son TEYCO, MOINSA OHL, Obrascon, Huarte,
Lain, EJUCASA, INTEICO, Begar Construcciones y Contratas, S. A,
Gorpesan, S. A ICA Obras v Construcciones, 5. A. Construcciones
Villegas, S.L Aislamientos del Tajo S.L. - Contratas S.L. y Contratas
v Viales S.L., Semacon, S.A. Brisol, S.A. Construcciones Leandro
Vidal, S.L. Clece, 5. A Applus Norcontrol, SL Copisa Constructora
Pirenaica, 5.A. & Agefred Servicio, S.A. M. Runner 5L, Riera arqui-
tectura, GISA, Famo SA, Ribo SL, Vicsan, Saeta Ingenieros, S. A, F.
Olmos Aplicalor, S. A, Conducciones Hidraulicas y Carreteras, S. A,
Construcciones Lopez Cao, S. L.-Obras y Contratas Aedes, S. L.
Construcciones Zabalandi, S. L. Coinger SL y Secoba Servicios Inte-

grales, 5. A.

En cuanto a las empresas encargadas de instalar sistemas de vigilan-
cia las principales son COBRA, Watsegur, Isolux e Inabensa. Los
contratos de estas empresas son sorprendentemente elevados.

COBRA Instalaciones y Servicios, Sociedad Anénima gana
6.988.316,13 euros sin incluir IVA por el proyecto de las instalacio-
nes de seguridad del Centro Penitenciario de Madrid VII. Hay que
sefalar que COBRA participo en el conflicto de la Huerta de la
Punta (Valencia) instalando torres de Alta Tensién y que COBRA es
también la responsable y encargada de la instalacion, gestion y man-
tenimiento de muchos parques edlicos

Watsegur, Sociedad Andénima. Isolux Ingenieria, Sociedad Limitada.
Unidén Temporal de Empresas. Recibieron 6.199.982,47 Euros sin in-
cluir IVA por el Proyecto de Ejecucién de las Instalaciones de Segu-
ridad del Centro Penitenciario Puerto 111 en El Puerto de Santa
Marifa (Cadiz )

A Instalaciones Inabensa, Sociedad Andnima se le adjudicd, el 8 de
febrero del 2007, las obras del proyecto de las instalaciones de segu-

ridad del Centro Penitenciario de Albocasser (Castellén) con un con-
trato de 6.988.316,13 euros sin incluir IVA

De la fontaneria de las prisiones se encargan entre otras Aopil, S.L -
Opain, S.L. Proyecon Galicia, S.A. : Gesair, S.L Integra MGSI, S. A.
Tritio, S. A., Integra MGSI, S. A

De la electricidad tenemos constancia de estas dos empresas
UICESA y Isolux Ingenieria, S.L.

De la Calefaccion v climatizacién carceleros (los presos no tienen ese
) F

privilegio v pasan frio y calor): Elecnor, 5. A. Cecoba Servicios Inte-

grales, 5. A y Aplicalor S.A

De la recogida de basuras y de la limpieza de los centros penitencia-
rios: FCC, clece sa, Recolim, S. L. Urbaser, Sociedad Anénima

De los equipos de cocina Electrolux Professional, SA, De la Informa-
tica Ibermdtica SA Del Mobiliario Mecalux servis De la Lavanderia
Polimatic

Los contratos por llevar la comida a las prisiones son multimillona-
rios. De la alimentacion en Picassent se encarga la empresa Gastro-
nomia Mediterrdnea, S. L. y el precio es de 4,01 euros interno/dia.
En el penal del Dueso la alimentacién la lleva Brassica Group, 5.A.

http://bibliotecadelaevasion.pimienta.org

El transporte de carceleros da también mucho dinero con mas o menos 100.000 euros de contrato por cada pri-
sion. Las empresa son: en Murcia Autobuses Mar Menor, en Leon 5. L. M.M. Romerias, en AlgecirasMansal Au-
tocares S. L., en Segovia Autocares Siguero, S. L., en Salamanca Zamora-5alamanca, 5. A. en Cordoba Autoca-
res Pérez Cubero, S. L., en Alhaurin de la torre Autocares Véazquez Olmedo, en Alicante Mistral Marenostrum,
en Badajoz Anibal, S. L y en Tenerife Transportes Fumero Mesa, S. L.

La famosa Pikolin, Sociedad Andnima ha cobrado 963.817,54 euros por suministrar un lote de colchones de alta
seguridad con fundas ignifugas (que no arden) y almohadas

[turri, Sociedad Anénima ha cobrado 886.268,70 euros por un lote de mantas y protectores de colchones.

Ademads, de todas estas empresas, también se lucran con el negocio de la prision los funcionarios de prisiones
(carceleros) vy el resto de personal tales como asistentes sociales, psicélogos y demds cargos. En total hay unos
18.000 carceleros, de los cuales 16.000 son funcionarios y 1.800 son laborales. Segtin los presupuestos generales
del Estado del afio 2005, Instituciones Penitenciarias se gasto 506 millones de euros en gastos de personal, inclu-
so la Iglesia cobré 777000 euros por atender al culto. El total de gasto presupuestado para el 2005 para la Direc-
cion General de Instituciones penitenciarias fue de 787 millones de Euros en total.

Un articulo de investigacion en profundidad y aparte merece el tema de los centros de reforma o prisiones de
menores que se han convertido en carceles privadas siguiendo el modelo Yanki y britdnico .

encontrando fuerza-la biblioteca de la evasion
carcelona. 2010

La Biblioteca de la Evasion es desde su raiz una respuesta abolicionista a los efectos de aislamiento del complejo industrial cédrce-
lero ( sistema penitenciario + beneficiados de dicho sistema).

El colectivo fue creado por individuxs con seres queridos encarcelados, asiduamente, en diferentes carceles catalanas. Después
de varios anos visitando a estas personas presxs, la sensacidn de impotencia alcanzo grados insostenibles. Los fines de semana
transcurridos en el drea de visitas de la prision fueron normalizados, llego a formar parte de su vida cotidiana. No habia un es-
pacio en el que resistir, o en el que rechazar esta realidad, y la tinica opcién que encontraron fue la de aceptar lo inaceptable.
Callar ¥ ver pasar el ti(-mpn, VET a 515 501es qucridnﬂ envejecer, ¥y rendirse ante las injusticias cotidianas que su frian. Condena-
das a los mismos ANOS que los presos, sufrieron la ldgica arbitraria v la violencia de la prision y la de los/las carceleros/ as. Se
enfrentaron a los prejuicios de una sociedad que pref:-;-rirfa olvidarse de Ixs presxs, antes que hacerse las preguntas dificiles, y en-
contrarse con respuestas aun mas duras. Porque estdn estos hombres y estas mujeres en prision ? quien se beneficia de su en-
carcelamiento ? que significa la creciente tasa de reincidencia ? porque las cdrceles estan dominadas por unas pocas caras,
cuando estas caras representan una fraccion grande de la poblacién 7 que es justicia ? quien la define v como cambiamos esta
definicién ? las cdrceles son lo mejor que podemos hacer?

Para este grupo, el complejo industrial carcelario no estaba funcionando, y quedarse y aceptar que “es lo que hay”, que no hay
nada que hacer, era firmar la sentencia de muerte. Y intentar hacer algo parecia tan imposible e irreal, que era dificil encontrar
un punto de partida.

Primero encontraron fuerza la una en la otra, y sus historias individuales las alentaban. Encontraron fuerza en su conviccién co-
lectiva de que las cdrceles no solo son innecesarias sino tambien in-justas. Y encontraron aun mas fuerza en las historias y testi-
monios de resistencia al sistema penitenciario. Esta fuerza las llevo a actuar. Fue un paso activo hacia definir su interaccidn con
las prisiones que estaban sentenciadas a visitar.

El primer movimiento fue repartir octavillas, relacionadas con la explotacidn laboral de Ixs presxs en el marco del CIRE ( centro
de iniciativas para la reinsercién), dentro del autobus que lleva a las visitas desde Barcelona a la carcel de Quatre Camins, en
Granollers. El texto de la octavilla fue escrito por Amadeu Casellas, preso anarquista recientemente liberado despues de mas de
2 decadas de encierro en diferentes pria‘iunuﬁ del estado ]Tr;paﬁul_ Amadeu detalla la uxpl(}laci{m del que fue l(&ﬁtig{), en tanto que
preso con capacidad de analisis para ver los beneficios de la empresa y los efectos de esta sobre el entorno carcelario. En el au-
tobus, la respuesta fue positiva. La mayoria de los pasajeros estaban interesados. Leyeron el texto y afirmaron con la cabeza.
Pero cuando preguntaron a aquellas que repartieron las octavillas « esto esta bien, pero ya lo sabia...que hacemos ahora ? » no
habia ninguna respuesta preparada. El colectivo no habia pensado mucho mas alld del mero hecho de hacer algo. Habfan estado
buscando cualquier cosa que interumpiera la normalidad cotidiana de ir a ver a sus seres queridos enjaulados como animales,
que habia sido dificil pensar mas alld. Pero esta cuestion “que hacemos ahora?” era importante y merecia mas atencion.

En los meses que siguieron a esta primera accién hubieron muchas discusiones e investigaciones. Cual era el siguiente paso a
seguir 7 Era obvio que la mayoria de los que visitaban a Ixs presxs sentfan la misma impotencia, los mismos prejuicios, la
misma debilidad, la misma rabia sin ﬂiﬂgun canal para expresarse. Todxs eran tostigns del circulo aparentemente ininterumpi—
ble de violencia y humillacién. Con el encarcelamiento de sus seres queridos la influencia de las personas al exterior era encarce-
lada tambien. Su resistencia era constantemente reducida a lo meramente anecdotico, explosiones de desesperacion desunidas e
individuales en la cara de un adversario monolitico e institucional como lo es el sistema penitenciario.  Asi que la cuestion era
“como cambiar lo anecdotico ¥ desunido en a[gn mas ampli(}, algﬂ mas continuado sin purder el enfado individual que pr}rmitn‘a
hacer algo radical”.

Comparferos de ltalia aportaron una idea interesante — La Biblioteca de la Evasion. En Torino, un pequeiio colectivo creo una
biblioteca bastante completa para presxs. Esta biblioteca tenia un catalogo para que Ixs presxs y sus familiares y amigxs pudie-
ran hacer encargos de libros especificos para leer dentro. Estaba enfocado como un puente que conectara el mundo dentro de la
jaula con el m undo afuera. La literatura podfﬂ transportar al presx lejos del monotono y lento pasar del tiempo que implir:a el
encierro, y la recopilacidn y distribucidn de los libros pudn‘a acercar a aquollus mas afectados del exterior -los familiares yam igxs
de presxs.

En Barcelona la idea fue recibida con entusiasmo, y el colectivo que repartio las octavillas empezd a juntar libros para crear su
pequeia biblioteca propia. Y la semana siguiente fueron a su matutina visita del sabado, pero esta ver era diferente. Llevaron
consigo una mesa y los libros que formaban la biblioteca que habian creado. Colgaron una pancarta al frente de la mesa con es-
crito” biblioteca de la evasion- libros gratuitos para presxs”. Al principio parecian mas bien un espectaculo que otra cosa, una
interrupcion visual de los grises y blancos del paisaje de la prision. El payaso actuaba en un circo muy deprimente. Pero una o
dos personas se acercaron, seguramente mas por curiosidad que por conviccion, y asi la biblioteca fue encontrando fuerza.

Durante los 6 meses que siguiemn ala primera visita de la biblioteca, el proyecto ha crecido. El porque de la biblioteca ez mas
comprensible y el numero de presxs en contacto con el colectivo y con el proyecto { mediante cartas) continua a aumentar. El
proyecto se transformo de espectaculo a parte del paisaje de los sabados por la manana ( para bien y para mal).

Y la idea y la visidn de futuro continua a desarollarse. La biblioteca entiende los libros como una herramienta politica para cons-
truir una base local abolicionista. La meta a largo plazo es clara: la abolicion de todos los establecimientos cdrcelarios. La meta a
corto plazo esta todavia mas clara: aumentar la participacion de los mas afectados por las carceles y continuar con la presencia a
fuera del centro penitenciario de Quatre Camins.

Hoy por hoy, el colectivo esta buscando el siguiente paso a seguir para el desarollo del proyecto, para alcanzar las metas. Se ha
valorado la idea de hacer una publicacion con los escritos de Ixs presxs y sus familares y amigos v el desarollo de diferentes
campanas de propaganda. Pero la base del proyecto continua- los sabados por la manana, la biblioteca de la evasion esta afuera
de la cércel de Quatre Camins. Y el grupo sigue encontrando la fuerza necesaria Ixs unxs en Ixs otrxs y en su visién de una so-
ciedad, de un mundo sin carceles. Afortunadamente el tiempo corre siempre del lado de Ixs abolicionistas.

* CIRE es una empresa publico-privada que maneja el mercado laboral de las prisiones, tanto en la produccién de mercancias
como en la construccion. La empresa se vende como una alternativa civilizada para las condenas de larga duracién, comprome-
tiendo a Ixs presxs en experiencias de trabajo casi forzado. Porque lo que no mencionan es la relacién de- trabajo explotado a
cambio de beneficios penitenciarios que acercan al presx al 3 grado o a la libertad, convirtiendo asf un trabajo supuestamente
voluntario en encubiertamente obligatorio.
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